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Verdere algemene voorwaarden

Toetreding, acquisitie van onroerende goederen, arbeidsrecht, sociale verzekeringswetten,
industriële bezitswet, kwaliteitsverzekering, rechtsbijstand

Werk en verblijfsvergunning

De aanwezigheid van buitenlanders in Zwitserland met winstgevende doeleinden vereisen
toestemming. De toestemming voor werknemers die voor de eerste keer toetreden wordt
hoofdzakelijk verleend aan burgers van Europese lidstaten en aan de burgers van staten van andere
traditionele aangeworven gebieden (b.v. V.S., Canada enz.)

Voor jaarlijkse of korte termijn ingezetenen die Zwitserland voor het eerst toetreden in verband met
winstgevende werkgelegenheid en woonplaats zal KIGA (Kanton bureau voor de industrie, Handel
en werk) controleren of het vereiste om een winstgevende werkgelegenheid uit te oefenen worden
vervuld. Gebasseerd op dit besluit zal KAFA (Kanton bureau voor buitenlandse zaken) een
verblijfsvergunning uitgeven.

Momenteel, worden inspanningen geleverd om het Zwitserse vreemdelingenbeleid te
liberaliseren.

Korte termijn verblijfsvergunning (4 maanden)

Aan de volgende vereisten moet zijn voldaan om een korte termijn verblijfsvergunning te
ontvangen:

- De duur en het doel moeten vooraf worden vastgesteld.
- De buitenlander kan niet een andere ingezetene of seizoengebonden arbeider op korte

termijn verwangen (omwenteling)
- De buitenlander moet niet in het vorige jaar in Zwitserland voor winstgevende

werkgelegenheid met een seizoengebonden vergunning meer dan zeven maanden geleefd
hebben.

- Het aantal tewerkgestelde buitenlanders op korte termijn kan slechts één-vierde van het
totale personeel in de faciliteit overschrijden in bewezen uitzonderlijke gevallen.

Korte termijn verblijfsvergunning (6 maanden)

Dergelijke toestemming zal slechts verleend worden als KIGA een eenheid van de Kantonquota
verleend en als een Federale quota van het Federale Bureau voor Buitenlandse zaken kan worden
gebruikt. Deze toestemming staat u niet toe om familieleden mee te brengen. Deze toestimming kan
noch worden uitgebreid, noch worden vernieuwd.

Seizoensvergunning

Dergelijke toestemming zal slechts verleend worden aan werknemers die hun winstgevende
werkgelegenheid aan seizoensgebonden faciliteiten verbinden (bouwhandel, landbouw, catering
enz.), waarvoor KIGA een eenheid van de Kantonquota heeft toegewezen.
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Jaarlijkse verblijfsvergunning

Het Kantonbureau voor buitenlandse zaken of het Federale Bureau voor buitenlandse zaken kan een
dergelijke toestemming (vergunning “b”) verlenen, als aan de volgende vereisten wordt voldaan:

- Woonplaats in Kanton Zug
of:

- gekwalificeerde opleiding of
- speciale kennis of
- bestuursfunctie in internationale ondernemingen
- verwezenlijking of behoud van banen
- toewijzing van een eenheid van de Kantonquota door het economische directoraat

Verblijfsvergunning

Een verblijfsvergunning (“C”) kann aan de vreemdeling worden verleend na vele jaren (in het
algemeen 5 tot 10 jaar) ononderbroken verblijf. In tegenstelling tot de andere verblijfsvergunningen
is deze verblijfsvergunning onvoorwaardelijk en onbeperkt.

Wonen in Zwitserland?
Wij zouden u graag adviseren.

Acquisitie van onroerend goed
In Kanton Zug is het bij uitstek mogelijk om onroerende zaken zonder beperking en toestemming te
kopen. Geen beperkingen bestaan voor de aanwinst van onroerende zaken door Zwitserse
ondernemingen evenals voor buitenlanders die verblijfsvergunningen houden (vergunning "C“). Zij
worden niet beschouwd als buitenlanders. Zij kunnen allerlei onroerende zaken verwerven zonder
hiervoor toestemming te vragen.

Acquisitie voor zakelijke doeleinden

Buitenlandse bedrijven evenals buitenlanders met een jaarlijkse verblijfsvergunning (vergunning
“B”) of het hebben van een woonplaats in het buitenland kunnen in uitzonderlijke gevallen zonder
de toestemming bedrijfsruimten en handelsruimte voor hun eigen onderneming verwerven en ook
handelsruimte en bedrijfsruimten die al dan niet van derden worden. De aanwinst voor eigen
behoeften kan ook het bouwland betreffen. In dit geval, wordt geadviseerd het economische
commissariaat te contacteren.

Acquisitie voor woningdoeleinden

Buitenlanders die een jaarlijkse vergunning (vergunning “B”) houden, kunnen onroerende goederen
tot 3.000 sqm verwerven voor hun eigen woningdoeleinden zonder toestemming. De acquisitie van
grotere gebieden is mogelijk, het moet echter met het economische commissariaat zijn
overeengekomen. De aanwinst van onroerende goederen voor woningdoeleinden is fundamenteel
niet mogelijk voor buitenlandse bedrijven.

Arbeidsrecht / Werkgelegenheid
In tegenstelling tot het grootste deel van haar Europese buren heeft Zwitserland een liberaal
arbeidsrecht. Met betrekking tot de inhoud en de beëindiging van de tewerkstelling zijn er minder
verplichte bepalingen in vergelijking met het buitenland.
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Bovendien is het Zwitserse arbeidsrecht in relatie tot werknemers bemiddeling en ontwikkelingen
van handelsspecimens en modellen duidelijk werkgever-vriendelijk.

In Zwitserland gaan wereldwijd gezien slechts een paar werkdagen verloren aan stakingen. De
meerderheid van de werknemers is niet vertegenwoordigd in vakbonden.

Het is van belang dat Zwitserland niet alleen een goed ontwikkeld schoolsysteem heeft, maar ook
vier nationale talen en de locale arbeiders daardoor bovengemiddeld hoog gekwalificeerd zijn.
Bovendien verzekeren vele vooruitstrevende opleidingsinstellingen een goed gefundeerde opleiding
van de arbeiders.

Sociale verzekeringswet

De sociale voorzorgsmaatregel in Zwitserland is gebaseerd op drie risico’s: Leeftijd, dood en
invaliditeit volgens het drie-kolommen principe: De basisverzekering (1ste kolom) wordt aangevuld
door de beroepsvoorzorgsmaatregel (2de kolom) en door de privé, belasting-reduceerbare
individuele voorzorgsmaatregel (3de kolom) voltooid.

Verzekeringsdekking    Aansprakelijkheid
1ste kolom: Bestaande zekerheid: minimum 10,1% van lonen die evenredig betaald door
het ontstaan van invaliditeit                             AHV/IV werkgever en werknemer
op oudere leeftijd
2de kolom: Beroepsvoorzorgsmaatregel:         Evenredig betaald door werkgever en werknemer
bescherming van het gebruikelijke leven        BVG
3de kolom: Vrijwillige, individuele additionele                Fundamenteel betaalbaar door werknemer
voorzorgsmaatregel

Een internationale studie toont de variërende verplichte aandelen die werkgevers bijdragen als
percentage van het geniddelde inkomen:

Land       Werkgeversdeel Aandeel vergeleken met Zwitserland
Zwitserland 16 % 100 %
Duitsland             23 % 144 %
Frankrijk     47 % 294 %
Italië 50 % 313 %
Oostenrijk   26 % 163 %

De werkgevers in Zwitserland hebben door een merkbaar lagere last aan sociale verzekeringen dan
werkgevers in onze naburige landen.

Concrete werkgeverslast

De werkgever moet gebruikelijk aan de volgende sociale verzekeringen bijdragen. De bijdragen van
de werkgevers zijn gemiddeld gebaseerd op de volgende relevante percentages:

Ouderdomsverzekering (AHV)
Invaliditeitsverzekering (IV)
Vervangbaar inkomen (EO)
Werkeloosheidsverzekering (AVIG)
Gezinstoelage
Ongevallenverzekering
Beroepsvoorzorgsmaatregel (BVG)
Totaal

4,20 %
0,70 %
0,15 %
1,50 %
1,60 %
2,00 %
6,00 %

16,15 %



Noble House AG Page 30

Fundamenteel betaalt de werkgever zijn aandeel aan enkele van deze verzekeringen. Het contact
voor de verzekeringsorganen is gebruikelijk de werkgever.

Wet op industrieel bezit

Als traditioneel land van “uitvindingen” biedt Zwitserland een uitvoerige internationale en nationale
commerciële rechtsbijstand. Daardoor is Zwitserland deelgenoot in alle relevante internationale
verdragen voor de bescherming van industriële eigendommen. Op nationaal niveau, moet worden
benadrukt dat het Federale Bureau voor intellectuele eigendommen is geprivatiseerd en
gemoderniseerd.

Kwaliteitsverzekering

In 1999 werd een nieuwe wet (Money Laundering Act) in Zwitserland bekrachtigd, die gepaste
naarstigheid aan bedrijven in de financiële dienstverleningssector opdraagt. Met deze wet wordt
sterk geleund op naarstigheid die reeds van toepassing is op banken.

Rechtsbijstand

Zwitserland heeft een uitvoerig rechtsbijstandsysteem op Kanton evenals op Federaal niveau. De
overeenkomsten van de overheid met andere staten rechtvaardigen dat oordelen die in Zwitserland
worden uitgesproken aan een vereenvoudigde handhaving worden onderworpen.


