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NOBLE HOUSE AG

Profesionalismo por su empresay fortuna

Utilice nuestro profesionalismo 'y discrecion:

Desarrollo delafortuna
Organizacion defortuna
Estructuracion de fortuna
Administracion defortuna
Seguridad defortuna

Conceptos de empresa
Organizacion de empresa
Consulta en gestion de empresa
Gestion de empresa
Seguridad de empresa

Existencias de sociedades anénimas
Existencias de sociedades con responsabilidad limitada
Conceptos de suministro individuales
Inversién individual / Estrategias deinversion
Gestion deinversion entera

Estudio de notario!
Gabinetejuridico!
Oficina profesional ocho linguales!
Consgjeros fiscales!
Contables!

M as de 1'200 mandatos nos dan la confianza y €l der echo!
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¢Quevuelve Suiza atractiva?

SAhorran impuestos como otro prominentes?

El profesor Kirchhoff, conocido como un experto de derecho fiscal, present6 antes de algun tiempo
su proyecto radical a la transformacion del sistema fiscal alemén a los politicos. Algunos hombres
no quieren esperar sobre eso. Boris Becker y le rey lacteo Miller son dos gemplos para la
emigracion en Suiza por razones fiscales. ¢Es lo que se oculta detras? ¢Un paraiso fiscal solamente
por losricos o un sistema fiscal superior, eur, incluido podernos aprender mucho?

Pequefia Suiza es un iméan para los millonarios, lavanderos de dinero y defraudadores del fisco — se
son los tépicos habituales. Siempre son extendidos por inmigrantes prominentes que tienen aportar
algo: una alta fortuna personal. Estos por gfemplo los campeones del deporte, herederos ricos y
hombres de ciudad asi empresarios legendarios — mucho acordd un delito con las autoridades
financieras suizas.

Tipo deimposicion de Michael Schumacher : 2,5 para cientos

Ejemplo Michael Schumacher: De acuerdo con informacion de los medios de comunicacion suizos,
el formula 1 piloto solamente debe pagar a afio de 2,5 millones de francos — en Alemania deberia
pagar eso atrece.

Muchos de los cantones no tienen impuesto de herencia

Cada vez més empresarios extranjeros quieren desplazar su fortuna de explotacion en Suiza por
gjemplo debido a impuesto de herencia. Este impuesto no se percibe en la mayoria de los cantones,
S se consideran algunas normeas.

¢Porquéinverter en Suiza?
Una serie entera de buenas razones para redlizar inversiones en Suiza.

- Impuestos moderados para empresas (en particular la Holding)

- Alivio fiscal para nuevas empresas

- Estabilidad paliticay monetaria

- Un sistema bancario con una elevada imagen y competencia con estructura mundial
- Posicion geogréfica excelente (Suiza= € empalme en Europa)

- Consulta competente, nivel muy elevado de formacion de los trabajadores

- Infraestructura gemplar

- Comunicaciones de primeraclase

- Nivel de educacion excelente

- Trabajadores bien formado y moviles

- Paz detrabajo y de social

- Seguridad 6ptima para hombres y productos

- Lasmejores vias de comunicacion (sobre € ferrocarril, carreteray en € aire)
- Posibilidades de ocios innumerables asi como paisajes fscinantes e intactos

Autoridades financier as suizas per manecen reservadas



S la atura fiscal, tipo de impuesto o burocracia fisca — consgeros con experiencia oyen
empresarios vigos cada vez mas frecuentemente un motivo para la fuga de sitio del extranjero:
Seguridad de planificacion gju lugar de un caos. El profesor Brunn-Hagen Henneckes, un experto
para los empresas familiares, dice que Suiza ofrece todo lo que volvié antes a los extranjeros
fuertes. Y la situacion fiscal se vuelve cada vez mas attractiva. Mientras tanto, € estado da incluso
un garantia fiscal de 10 afios. La gestion de una empresa en Suiza pues presentado muchas ventgjas.
Empresas suizas reconocer los tipos de imposicion muy escasa, normalmente alrededor de 9 %
sobre su renta. En particular para las Holding y |as empresas comerciales que tienen sus actividades
comerciales fuera de Suiza y que son establecidas en algunos cantones. En comparacion de
Alemania con alrededor de 50 %, € porcentaje de imposicion més elevado de Suiza asciende al
16,3 %.

Competencia fiscal comunal en Suiza:

La competencia fiscal es un principio suizo. Eso también en vigor entre cantones y municipios.
Aquéd que se casa y ropa en Kreuzlingen, trabajo a su cuenta y pagar €l impuesto sobre 150’ 000
francos al afio, paga alrededor de 28000 francos a impuesto sobre la renta. Dos kilémetros
eliminan, en Bottighofen vecina, él pagan arededor de 6000 francos menos.

Mientras tanto, agencias de emigracién sirven un numero creciente de los trabajadores
independientes asi como también de manera empleados dependiente. Ya que desde julio dd afio
pasado es mucho mas facil que los ciudadanos de la UE se establezcan en Suiza, s no son carga €l
estado y tienen un seguro de enfermedad suficiente.

Salarios netos mas elevados gracias a deducciones mas escasas.

Patronos suizos pueden seducir cualificados extranjeros con salarios mas elevados porque cuestan
menos bruto para sus empleados. Méas neto en € bolso — & aleman Hartmut Issel forma parte de los
asi buscados. Con una buena formacion, se atrevio € salto en € deposita UBS en Zurich. El costada
de la vida para aojamiento, mercancias o servicios de la necesidad diaria da bien e ma €. Pero
debe pesar 10 que cuenta con mayor fuerza bagjo lalineay alli e resultado por é es claro. En total,
las ventgjas fiscales prevalecen. Si toma gasdleo, puede alegrar de estabilidad suiza. Desde 1997, en
Alemania, € impuesto sobre d hidrocarburo y € aceite ecol 6gico aumenté para alcanzar un 48,4 %.
En cambio, los impuestos sobre € carburante no cambian en Suiza.

L os impuestos se reducen mas aun:

Suiza se distingue ademés por algo de inusual. Devolver algo al contribuyente, es un derecho
presupuestario obligan de la confederacion. El resultado: En vez de invertir de los excedentes
comunales en los construcciones o piscinas superfluas, en Suiza los tipos de imposicion se reducen
incluso a veses. Observadores indican en particular en Zug, la nueva patria de Boris Becker. Alli, €l
impuesto de renta se redujo unavez mas del 6 % a indescriptibles 5 % durante € afio pasado.

ZEW-Estudio: Se encarga a empresas extranjer os doblemente



Empresas extranjeras sino no se someten a un elevado peso de la fiscalidad en la comparacion
internacional pero también una desventaja en la competencia de trabajadores calificados més arriba.
En Alemania un patrono debe gastar cas 200'000 Euros a afio que un trabagjador calificado méas
arriba dispone de una renta de 100’ 000 Euros después de impuestos y deducciones. En cambio en
los Estados Unidos, € patrono debe gastar justo 153'000 Euros 53'000 Euros para que €l trabajador
reciba la misma renta después de impuestos y deducciones. Un patrono tiene los mas escasos gastos
en e Cantén Zoug y Schwyz con mismo paso de 130’000 Euros. Eso es, junto a laelevada carga de
impuesto de las sociedades, una desventagja de sitio suplementaria para empresas extranjeras en
comparacion internaciona de trabajadores calificados més arriba. Una estudio del Centro para
Orden Econémico Europeo (ZEW) en Mannheim llegue a este resultado por orden del IBC
(International Benchmark Club) BAK (Basilea Economics).

Junto a peso de lafiscalidad en Alemaniay once Cantones Suizos € estudio considera también los
Estados Unidos (sitio Massachusetts), € Gran Bretafia, Irlanda, Francia, Italia, los Paises Bgjos y
Austria. Los indicadores de peso de la fiscalidad utilizados aqui contienen todos los tipos de
impuestos, los de los trabajadores con sus rentas y las sociedades con sus beneficios se someten.
Responsable para carga efectiva de los trabajadores calificados arriba son sobre todo las tarifas de
impuesto de renta y e seguro de vejez juridica. En la carga de impuesto de las sociedades, en
particular €l impuesti sustancia en Francia, los tipos de imposicion arancelarios del impuesto sobre
larenta tienen una influencia pertinente sobre € peso de la fiscalidad medio efectivo.

Se constata en € sector internaciona y interregional que & peso de la fiscalidad efectivo para los
trabajadores calificados mas arriba es mas bagjo en Suiza y en los Estados Unidos. Gran Bretafia,
Irlanda, los Paises Bajos y Austria siguen. Comparativamente Alemania, Italia 'y Francia estan a
cargo mas elevado. Las cargas fiscales efectivas medidaas varian mucho muy s se supeditan rentas
de una diferente altura. La jerarquia de los sitios analizados por ZEW cambia no obstante apenas.
Puesto que los trabajadores calificados arriba son méviles a nivel internacional, de las empresas
compiten con en torno ellos en é mundo. Por lo tanto, se supedita en & estudio, que estos
trabajadores exigen salarios brutos mas elevados de sus patronos en |os paises con un elevado peso
fiscalidad para compensar las elevads deducciones. Siempre que eso ellos salga bien, eso vuelve
mas costoso la mano de obra de los trabajadores para las empresas. Puesto que Alemania cuenta
entre los paises con € peso de la fiscalidad més elevado, eso es una deventaja competitiva clara,
porque las empresas en Gran Bretafia, los Estados Unidos o Suiza pueden pagar cualificados alto,
con un mismo contenido bruto, un tratamiento neto ampliamente mas elevado.

Una consideracion de la carga de impuesto de las sociedades confirma también esta imagen : Sitios
gue ya muestran una ventaja competitiva fiscal en los impuestos de empresa, mejoran alin su
posicion inicial en la competencia para establ ecimientos de empresa en muchos casos més lgjos, si
se tienen en cuenta los impuestos para trabajadores calificados arriba de més. Los Estados Unidos
son una excepcion notable. Alli, se grava a empresas arriba, pero trabajadores calificados arriba
solamente moderadamente. La imagen opuesta resulta para Irlanda. Los irlandeses seducen a las
sociedades capitales con un tipo de impuesto sobre los beneficios de solamente 12.5 %. En la carga
de los trabajadores calificados arriba, no deben encontrarse en la zona central de los sitios
examinados.

Para la determinacién del peso de la fiscalidad de los trabajadores calificados arriba, €l ZEW
desarroll6 un nuevo modelo de célculo. Las cargas de impuesto de las sociedades se determinaron
por medio del método internacional de Devereux y Griffith. La construccién del estudio no permite
comparacion directa s la mano de obra colocada se encarga fiscalmente arriba 0 més débilmente
como €l capital colocada. placée. De esta forma, la atraccion de los distintos sitios para una empresa
puede considerarse no obstante. El IBC BAK se fij6 por objetivo de sostener a los responsables en
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politica y economia con andlisis econdmicos en los puntos fuertes y debilidades de las regiones
respectivas. El presente estudio aporta para eso una contribucion.

El nivel y la estructura de los salarios indican de nuevo la elevada productividad a Suiza. Sobre la
base de las cargas sdariales relativamente escasas, € elevado grado de motivacién de los
empleados y € horario de trabajo méas elevado general que en otros paises, 10s gastos de mano de
obraa sitio econdémico Suiza son aun attractivos.

L os trabajadores toman ampliamente € sistema de seguridad social Suiza con sus contribuciones.
De esta manera los gastos de seguridad socia para € patrono siguen siendo moderados. El horario
de trabajo anual en Suiza es mas elevado que en |os otros paises europeos y la pérdida de las horas
debido a las huelgas y dias festivos legal es comparativamente escasa. El derecho de trabajo de
Suizaes libera y no contiene los pocos reglamentos asi como monopolio de sindicato.

Trabajadores bien formados son una condicién para cada empresa triunfada. El sistema de
educacion en Suiza cuenta entre € mejor del mundo. El sistema aporta a trabajadores calificados
arriba a todos los niveles. Gracias a sistema de educacion excelente y a la sociedad multicultural,
una parte esencial de la poblacién habla generamente varias lenguas.

La productividad total de la economia nacional Suiza es € quinto € lo més arriba posible en €l
mundo. Los trabajadores son motivados y huelgas son desconocidas préacticamente.

Aungue le nivel de los saarios parezca elevado, los gastos de mano de obra totales son mas
profundos claramente que en |os sitios econdémicos competidores.

Ventajas de sitio en Suiza

El sitio econdmico Suiza ofrece un medio ambiente comercial idea a su empresa: Legisacion
liberal y amistosa para empresas, estabilidad politica y financiera, infraestructura de primera clase,
representantes serviciales y competentes del gobierno asi como trabajadores bien formados y
justificado arriba.

Suiza es un sitio tecnolégico y farmacéutico eminente en e mundo. Numerosas empresas
nacionales asi como empresas conocido extranjeras dirigentes eligieron Suiza como sitio para
actividades de investigacion, desarrollo y produccion. De acuerdo con una lista de grado del
Financial Times apoyado sobre los datos de la OCDE, Suiza es entera mejor preparada en el mundo
para desarrollar mas lejos su industria high-tech.

La elevada calidad del sistema de educacién Suiza se considera como una base para la competencia
y los elevados conocimientos técnicos de los trabajadores. Este crea un furte incentivo para cuadros
extranjeros a trasladar con sus familias en Suiza. La calidad de las programas de investigacion se
eleva muy también.

Suiza es también un sitio excelente para cuartel genera y los centros de conducta para empresas
activas a nivel internacional. Se traslada a empresas multinacionales exitosas del mundo entero en
Suiza durante los afios pasado con la comprobacion que eso es € sitio ideal para la cobertura del
mercado europeo total. A este respecto, los acuerdos bilaterales entre Suiza 'y la UE son un factor
esencial para la continuacion de la profundizacion de sus relaciones de inversion y comercial. El
sistema bancario internacional, la bolsa SWX y e multilinglismo de los trabajadores y
universiatarios contribuyen toda al poder € medio ambiente internacional en Suiza.

Por 1o que se refiere ala protuctividad de sus trabajadores, Suiza esta sobre € quinto grado de todas
las economias nacionales en todo € mundo. El mercado laboral se caracteriza por un derecho del
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trabgjo liberal, bagja densidad de reglamento y estabilidad social extraordinariamente. Trabgjadores
y agunos patronos financian el seguridad social de los empleados conjuntamente. Estudios de
comparacion internacionales prueban que los trabajadores en Suiza son motivados arriba. En las
peguenias y medianas empresas, prevaleciendo en Suiza, la definicion avec impresiona a la empresa
es muy fuerte. Los trabgjadores apoyan los objetivos de su empresa. En consecuencia se eleva la
productividad.

Posicion geogr aficamente estratégica

Suiza se sitlla al medio en el gran sector de tecnologia entre Alemania del sur, Italia del norte y la
region francesa alrededor Lyon y por otro lado ali, donde ges econdmicos importantes entre le
nortey el sur, e oestey el este de Europa se cruzan siempre. Esta situacion geogréfica presente de
las ventgjas cruciales de tiempo y comunicacion para una actividad comercial mundial.

El entorno econdmico

El sistema econdmico liberal de Suiza simplifica decisiones de sitio. Instituciones reconocidas a
nivel internacional clasificar regularmente el pais sobre elevadas posiciones relativas a la seguridad
juridica, estabilidad a largo plazo, proteccion garantizada de la libre competenciay la propiedad asi
como burocracia minima. Estos criterios fundamentales colocar Suiza como sitio de empresa
privilegiado a escala europea.

Suiza, un mercado prosperoy estable

Garantes para la prosperidad y la estabilidad de la economia Suiza son una estabilidad de poder
adquisitivo gracias a un tasas de inflacidn regularmente escasas, gastos de inversion profundamente
alargo plazo, un buen climade inversion, hacienda publica sana y préticamente no hay huelgas.

La economia Suiza debe su elevado nivel de desarrollo en la fuerte medida de la estrecha
interdependencia con economias nacionales extranjeras. Suiza forma parte de los paises con la parte
mas elevada de comercio exterior en € producto nacional bruto. El sector industrial
tecnoldgicamente de pie arriba se caracteriza por pequefias y medias empresas especializadas y
flexibles ato.

Con un producto nacional bruto por persona de poblacion, quién es e segundo més alto mundial,
Suiza se pronuncia prominente en la economia mundial.

Formas de las sociedades

Formas de actividades comerciales en Suiza

Somete a una sociedad Suiza o a oficinas de fébricas al deber fiscal sobre € beneficio y e capital.
Se grava a la empresa a su sede 0 a lugar de su pertenecia econdmica. Somete a sociedades
anonimas y a sociedades con una responsabilidad limitada a deber fiscal como personas juridicas.
El derecho fiscal diferencia a las sociedades de capitales después de su objetivo. Depende a causa
de saber s se gravan alastarifas originario o favorecen fiscalmente.

La sociedad anénimay la SRL

Para € principio de una actividad econémica, dos formas de sociedad estén a primer plan: La
sociedad anénima (SA) y la sociedad de responsabilidad limitada (SRL).



Las dos formas de sociedad muestran las ventajes siguientes:

- Capital de responsabilidad y capital de riesgo limitado

- Transmisibilidad facilitada de las partes de sociedad

- Derechos de sustitucion regulados

- Estructuras juridico comparables con formas juridico extranjeras, por gemplo la SRL
alemana

Junto de la fundacién de una SA o de una SRL, pueden ser registrado a una sucursal de una
sociedad extranjera en € registro de comercio o pueden establecer una sociedad de las personas sin
personalidad de derecho.

Relaciones contractuales

Obviamente, las relaciones contractuales pueden comenzarse también sobre una base puramente
contractual, s basandose por gemplo en relaciones de distribucién de agencia y relaciones de
distribucion exclusiva. Respectivamente, las posibilidades de organizacion son muy grandes. El
derecho suizo conoce pocas disposiciones imperativas.

L a sociedad anénima (SA)

La sociedad anénima

La SA dispone de una personalidad de derecho con el nombre propio (empresa). ES una sociedad
capital cuyo capital (capitales en acciones) se divide en las acciones. Los accionistas gercen sus
derechos como miembro en € marco de la asamblea general. La direccion real de la SA areserva al
consgjo de administracion y a los gerentes (directors), cuaes se ingtituyen por € consgo de
administracion.

Capitales en acciones, acciones al portador o acciones al nombre

Una SA debe mostrar unos capitales en acciones a menos de CHF 100'000,--. Los capitales en
acciones pueden distribuirse en acciones a portador y/o acciones a nombre. El valor nomina de
estas acciones debe ascender al menos de CHF 10,--. En las fundaciones, cada accién debe
efectuarse a menos de 20 % del valor nominal, en e conjunto no obstante d menos de CHF
50'000,--.

Si los capitales en acciones no se depositan plenamente, gastos de las acciones no son posiblesy las
acciones permanecen en a administrador como acciones mitad depositadas.

El consegjo de administracion de la SA tiene siempre una accion como prueba de accionista.

El existido la posibilidad también de gastar una parte de los capitales en acciones en certificados de
participacion de lo que se llama. Esenciales, se trata de acciones sin derecho de voto.

Tres accionistas (personas fisicas o juridicas) son necesarios al menos para la fundacién de una SA,
gue dos personas pueden tener acciones fiduciarias también. En tanto que los accionistas son
personas fisicas, no tiene importancia de vista de la sociedad s son extranjeros o suizos. No
obstante una fundacién pueden ser complicada, s unos o mas de accionistas de fundacion son
sociedades extranjeras. Recomienda por lo tanto autorizar personas fisicas para la fundacion y
transferir s es precio las acciones después de la fundacion sobre personas juridicas extranjeras.



L os 6rganos de la sociedad

La SA se ésta compuesta por tres 6rganos : de la asamblea general, del consejo de administracion y
el departamento que liquida.

La asamblea general es € 6rgano superior de la sociedad, que decide en particular lafijaciéon y las
modificaciones de los estatutos, la aprobaciéon del balance anual, la utilizacion del beneficio y asi
como la descarga de ladireccion.

La asamblea general debe ser convocada a menos unavez a afio (antes de seis meses después de la
conclusion de los gercicios). Asambleas general extraordinarias pueden convocar en cualquier
momento por € consgjo de administracion, accionistas quienes tener al menos diez para cientos de
capitales en acciones 0 @ departamento que liquida.

La mayoria de los miembros del consejo de administracion debe ser que reside en Suiza y poseer €l
derecho de ciudadano suizo. Una excepcién de esta norma puede concederse para la Holding. En
este caso, un miembro de consgjo de administracion autorizar al menos de la sustitucién debe tener
su domicilio en Suiza. Solamente accionistas pueden ser un miembro de los consgos de
administracion. Estos pueden tener |as acciones fiduciarios también.

El consgo de administracion es el érgano de direccion de la SA. Por la ley, tiene tareas que no
puede conferir y alas cuales no puede retirarse (por ggemplo la conducta superior de la sociedad, |a
fijacién de la organizacién, la vigilancia genera de personas encargadas de direccion, la
elaboracion del informe de gestion, etc.)

El consgo de administracion es libre trasladar la parte de direccién delegada en un reglamento de
organizacion a miembros (delegados) o aterceros particulares (directores, fundados de porder).

El deparatmento que liquida debe revisar si la contabilidad y el balance anual asi como la demanda
a la asamblea general sobre la utilizacion del beneficio de balance corresponde a la ley y a los
estatutos.

Se imponen algunas exigencias a €l departamento que liquida, interesada la competencia, la
independencia a la administracion y a los accionistas mayoritarios. Al menos un revisor debe tener
su domicilio en Suiza.

En principio, € nombre de empresa debe elegirse libremente. Puede tratarse de designacion de
imaginacion o material. La empresa no puede causar no obstante fraude y contravenir a un interés
publico.

Una combinacién de la empresa con una designacion material, un vinculo debe existir a objetivo
de la sociedad. Est se recomienda a pre examinar la empresa antes de la fundacion en la oficina de
registro de comercio cantonal.

Laempresa debe diferenciarse de la empresa ya registrada.

El domicilio de la sociedad es seleccionable libremente en Suiza. Si el domicilio estatutario no
corresponde a domicilio de administracion de la sociedad real, puede ser importante a la opinién
fiscal. Generamente, e domicilio registrado formalmente no es determinante para la obligacién
fiscal, pero € domicilio efectivo de la administracion de lasociedad (lugar de empresa).

Sociedades andnimas sobr e existencias



Laadquisicion de una sociedad andnima sobre existencias tiene grandes ventgjas siguientes:

- Sepuede elegir entre las distintas alternativas de la sociedad anénima.

- Unagjecucion puede tener lugar en € plazo de las 24 horas.

- Los capitaes en acciones se depositan ya plenamente.

- Seorganizan las cuentas bancarias.

- El consglo de administracion esta disponible.

- Seaplicaunadomiciliacion.

- Seencarga e departamento que liquida.

- Lacontabilidad esta garantizada.

- Seefectud un registro en € registro de comercio.

- A partir dd afio de fundacion 1907 (variable), sociedades andnimas estén disponibles y asi
unasolvenciaanénimay flexible existe.

= Lasolucién ideal para unatransposicion rapida de los objetivos!

Holding

La Holding es favorecida mucho fiscalmente por la federaciéon y po los cantones. Se concede una
salida de participacion sobre le beneficio de dividendo a las sociedades que participan en otras
sociedades con a menos un 20 % o CHF 2 millones a capital social. Se trata de reduccién del
impuesto debido en las relaciones del beneficio de dividendo (neto) frente a beneficio. La salidade
participacion se concede a nivel cantonal y federa. En €& resultado, € impuesto federal
ampliamente se suprime a una Holding. L os cantones liberan Holdings de todos |os impuestos sobre
la renta (privilegio Holding). La Holding no depende de acuerdo con eso una salida de
participacion. En e resultado, cada dividendo y cada benficio de una cesion y ella misma beneficios
del interés son libres de impuestos. Una Holding existe, si dos tercios de las participaciones activas
0 de dos tercios de los beneficios son beneficios general mente sobre participaciones.

Sociedad de administracion

L os cantones conceden grandes ventgjas fiscales a la sociedad de administracion. Se gravan algunos
beneficios (y € capital) a un tipo reducido. La condicién es que la sociedad no gerce actividad
comercia (directo) en Suiza. Se tolera una actividad comercia limitada en laamplitud del 20 % de
las rentas no obstante. La federacion no concede alivio a la sociedad de administracion. A nivel
cantonal, la sociedad de administracion paga un impuesto entre 0 % y 15 % dd impuesto sobre la
renta cantonal propia. La sociedad puede ser controlada por suizosy por los extranjeros.

Rama de la sociedad an6nima

La rama es fiscalmente una oficina de fébrica que pertenece a una persona fisica o juridico con el
senta en e extranjero. Solamente se limita en consecuencia imponible para lo apperten
econénomico en Suiza. La rama de una sociedad de capitales extranjera 0 una sociedad de las
personas extranjera se grava en Suiza como una sociedad de capitales.

Para que oficinas de fabricas estén disponibles fiscalmente, una instalacién comercial debe existir
constante que contribuye sobre una factura propia entre € beneficio de la empresa o es importante
para la produccion de empresa. Se gravan ramas Suiza solamente para larentatotal alas oficinas de
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fébrica nacionales. La difernciacién del beneficio entre @ cuartel general y oficinas de fébrica tiene
lugar generalmente apoyado sobre la contabilidad de larama.

Quiere pedir una oferta no vinculante para una sociedad anénimavigja o joven registrada.

Sociedad deresponsabilidad limitada (SRL)

La SRL dispone, como la SA, de una personalidad de derecho propia. Muestra grandes semejanzas
con la SA, porqué puede enviar a las declaraciones de la SA por lo que refiere a la empresa, el
domicilio y los estatutos. La SRL se diferencia sobre todo de la SA que ala fundacién, dos personas
son necesarios solamente, el capital originario no debe ascender a mas de CHF 20'000,-- y menos
de 2 millén y al contrario de la SA, un socio de la SRL puede poseer solo una parte de la sociedad,
pero en una atura arbitraria. Ademas las partes de la sociedad son transferibles en condiciones
complicada contrariamente alas acciones de la SA.

Parala SA, depositado de los capitales en acciones plenamente es un deber de socio solamente. Los
estatutos de SRL pueden prever otros deberes no obstante, como, por gemplo, de los pagos
adicionales por |os socios.

ParalaSRL laley prevé tres 6rganos de Is misma manera de SA:
La asamblea de asociados, ladireccion y (facultativa) un departamento que liquida

Reconocimiento

Se se ve la estadistica que la SA es la forma de sociedad preferible (El cantén Zoug a 01.01.1998 :
12535 delaSA y 1'172 de la SRL). Las razones para eso son distintas. Se cita a menudo que la SA
con un capital mas elevado da una solvencia mayor y la SRL sobre la base de latransmisibilidad de
las partes limitada es no orientas para sociedades mayores.

A pesar de todo eso, la SRL tiene las ventajas siguientes en comparacion de la SA:

- Menos elevados necesidades de capitales

- Solamente dos personas para la fundacién

- Posibilidad de fijacion de deberes seguir en los estatutos

- No hay disposiciones extranjeras limitadas a la eleccion de los gerentes. Puramente un
gerente autorizado a firmar debe tener su domicilio en Suiza. Gerentes no deben ser socios
delaSRL.

- La aplicacion del departamento que liquida independiente no es necesaria, pero puede estar
previsto voluntariamente no obstante.

La SRL conviene estructurada fisicamente sobre la base de su forma de la sociedad para una
transformacion futuro en SA.

M étodo de fundacion

Condiciones, gastosy € tiempo necesario método de fundacién
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Condiciones

Una SA o una SRL puede ser fundada simple y rapidamente. Para fundar una SA y a una SRL un
contrato de fundacién debe ser constatado publicamente por una persona de documento (abogados
con una autorizacion de comprobacion). Con € acto de fundacion los jusificantes segliin deben
presentarse a la persona de documento : (1) los estatutos, (2) la declaracion del servicio de revison
(facultativo para la SRL), (3) confirmacién de servicio de pago reconocido (banco), que se
depositan los capitales en acciones 0 segun el caso € capital originario y esta a la disposicién libre
para lasociedad, (4) ladeclaracion de acepcion a domicilio, siempre que la sociedad no dispone de
oficinas propias después de la fundacién.

Después del acto de fundacién, la sociedad debe ser declarada para € registro de comercio. El
contrato de fundacion, con justificantes mencionados, debe anexarse a esta declaracion.

Se debe considerar que para e tiempo eso requiere para € registro los capitales en acciones
depositado a servicio de pago (banco) estan blogueados permanecen. El procedimiento de deposito
se termina con €l registro en d registro de comercio. Los capitales en acciones depositado estan
solamente disponibles a la sociedad después de que se presentd a banco unarelacién del registro de
comercio sobre € registro de la sociedad.

Gastos de fundacién

Para la fundacién de una SA con unos capitales en acciones de 100'000 CHF, se debe contar los
gastos siguientes (gastos de fundacioén pura):

Honorarios de comprobacion 20/00 de capitales en acciones (al menos CHF 500,-)
Gastos de registro en € registro de Alrededor CHF 800,--

comercio

Honorarios de consulta (seguin a gasto) De acuerdo con gasto y aladisposicion

Derecho de timbre federal suizo (1 %) apartir de un caoital en acciones de CHF 250’ 000,-

Otros gastos Seguin a gasto

L os gastos de fundacién de una SA son comparables a los de una SRL.

El tiempo necesario

Para comprobar € tiempo necesario del modée de tiempo y expiracidn segun puede servir de indice
para la fundacién de una sociedad.

Precomprobacién del nombre de laempresa 1 hora
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Establecimiento dd documento delafundacion |1 a5 dias
con los justificantes (contrato de fundacion,
estatutos, declaracion etc.)

Comp/robaci On ddl domicilio y € servicio de 1 dia

revision

Depdsito dd capital 1 dia

Asamblea de fundacion Menos que una dia mitad
Registro en € registro de comercio 1 al4 dias

Quisieramos ofrecer también a una sociedad andnima vigjo, por gemplo fundado en 1907 !

Si la gjecucion de compra de la sociedad anénima encargada — comprada desplazado — no deberia
directamente por ustedes, asi pues, pedimos un depdsito de CHF 8'000,- y reservar a su sociedad
con mucho gusto.

En un incumplimiento en este tiempo, e depdsito expira y encargamos como indemnizacion de
gastos para nuestros esfuerzos.

Tomamos su direccién en nuestro distribuidor P.C. y tienen simultdneamente informado de nuestra
of erta respectivamente actual.

Administracion de la sociedad

Direccion, Actividad del gerente, consgjo de administracion, memorias de gestion,
contabilidad

Direccion

El consgjo de administracion obtiene normalmente a la direccion de una sociedad de é mismo y por
gue de est gerente designado. L as responsabilidades y las competencias deben servir a la reduccién
y a la ventga de la responsabilidad personal y se retiene con todo detalle en un reglamento de
direccion.

Laautorizacién de firmar se registra en el registro de comercio.

En ladesignacién de ladireccion, es necesario considerar que para gerentes extranjeros, un permiso
de trabgjo es necesario a veces.

Ladireccion (consejo de administracion) debe escribir cada afio un memoria de gestion quién dio en
particular la informacién sobre los cursos comercial, la situacion econémica y financiera y
aumentos de capital posibles.

Una asamblea general debe ser realizar una vez a afio al menos. Esta asamblea debe ser convocada
por laadministracion.
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Contabilidad

Ley a causa se exige una determinada estructura minima para € balance y la contabilidad de
resultado. En € establecimiento de un balance y una contabilidad de resultado, los principios de
contabilidad debidamente deben considerarse (integralidad, claridad, parte fundamenta,
continuidad, etc.). Lasituacion pecuniariay larenta deben poder juzganse el més fiable posible. No
se realiza una factura en vidrio de acuerdo con € principio de “true and fair view” puesto que las
normas de evaluacion juridicas permiten laformacion de las reservas latentes este que se llama.

Contabilidad de consorcio

Las Holdings que resumen a uno 0 més sociedades bajo una conducta unica por una mayoria con las
voces 0 de otra manera y que muestran por otro los dos de las dimensiones siguientes (total de
balance de 10 milliones, producto de volumen de negocios de 20 milliones 0 més de 200
empleadas), son obligan a establecer un balance anual consolidado.

Junto a los principios generales de contable debidamente, ningunas normas de consolidacion y
evaluacion especiales no estan previstas. Para satisfacer exigencias internacionales, hace admitida y

corriente de agregar otras normas, por gemplo e “International Accounting Standards (IAS)”, el
“US: Generally Accepted Accounting Principes (US: GAAP)” o las directivas de la Union Europea.

| mpuestos

Impuestos de |la sociedad, impuesto de contabilidad, taxes de valor afiadido, acuerdos
sobre laimposicion doble

Soberania fiscal delos cantones

La soberania fiscal corresponde a la federacion también quien a los cantones y a sus municipios.
Cada cantdn tiene pues también su propia ley fiscal. La fijacion de las tarifas, tipos de imposicion
asi como del impuesto directo después también de la armonizacion formal efectuada de los
impuestos directos entre cantones y municipios se encuentra en la competencia de cada canton
particular. Los municipios pueden percibir ademés de los impuestos en el marco de lo deben fiscal
cantonal. Las propias autoridades fiscales cantonales no se comprenden como conductores del
fiscales pero mas como interlocutores por empresas existentes y noticia asi como sus consejeros
fiscales. Generalmente, las autoridades dan también decisiones preliminares, tal como se trata una
actividad de asuntos prevista fiscalmente.

| mpuestos de la sociedad

El sistema fiscal suizo se distingue por impuestos diferentes:
Impuestos federal directos, impuesto de canton y impuesto comunal.

Viene que la legislacion fiscal que debe encontrarse en los cantones individuales es muy diferente
en parte. Los cantones en absoluto adaptaron su legislacion fiscal hasta € 1 de enero de 2001 a la
ley federal sobre la armonizacion fiscal, pero estaley de armonizacion no contempla aproximacion
plenade lalegisacion fiscal cantonal. Resortes decisivas siempre permanecen en la competencia de
los cantones.
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En Suiza, distintos reglamentos cantonales deben encontrarse después de 1 enero 2001 quiénes
pueden ser importantes para la eleccion del sitio. Empresas activas en e cantén Zoug aprovechan
aln de esta ventaje de sitio attractiva.

Una ventgja crucial del sitio Zoug no se encuentra sino en los impuestos favorables, pero en genera
en las frecuentaciones poco complicados y no burocraticos con contribuyentes por las utoridaddes
fiscales cantonales.

En principio, todas las personas fisicas y juridicas son imponibles en e cantén Zoug quiénes tienen
aqui su domicilio y/o su sede de empresa o las oficinas de fabrica. Una obligacion fiscal para
fortunas y rentas en Zoug puede a veces hasta existir cuando e domicilio de la persona fisica o
juridica se encuentra ven € extranjero. Algunas personas extranjeras pueden ser gravadas al origen,
por ggemplo para su renta obtener a Zoug, porcentgjes, dinero de asamblea etc. En tales casos, para
evitar de acuerdos duplican impuestos posibles, el acuerdo duplican impuesto aplicables a caso
correspondiente sean consultarse. Suiza celebré de tales acuerdos con la mayoria de paises
indutriales.

El impuesto federa directos, los impuestos de cantén y comunal presentan sobre € beneficio y €l
capital de una sociedad.

Seguin la actividad de la sociedad (SA o SRL) sus impuestos se fatan diferentemente. Se diferencia
entre la compafia de operacién, sociedad de Holding, sociedad de domicilio y la sociedad
mezclada. El cantén Zoug previo un privilegio fiscal a més para las tres Ultimas sociedades.

Compafiinas de operacion son empresas gque gercen un oficio de comercio, fabricacion o el
servicio. Somete a estas empresas a los impuestos convenientes.

Impuestos deben pagarse sobre el beneficio y el capital originarios y en las acciones depositadas asi
como sobre reservas abiertas.

Capital y reservas Beneficios
Taxes fédérales directs 00/00 8,5 %
Cantén/ Municipio 1 1.5 0/00 35% amax. 7,0 %2

1) El cantdn, los municipios y la parroguia recauden sus enfoques de esto impuesto (conjunto entre 170 %y 180 %)
2) Por término medio total suizo, € cantén Zoug muestrala carga més escasa de todos |os cantones.

I mpuestos privilegiados

Contrariamente a impuesto federal directo que prevé un privilegio limitado para una Holding, la
legislacion fiscal en Zoug, como ya meciona, trata privilegiado algunas sociedades segin su
actividad.

Sociedad de domicilio

L as sociedades domicilios se distinguen por e hecho de que tienen solamente su sede en € cantén
Zoug. Estas sociedades no excercent actividades comerciales reales en Suiza. No disponen en
particular de personal y no propios locaels de oficina.
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Sociedades mezclada

Una sociedad conducida extranjero que acaba su actividad comercial exclusiva o principamente en
e en e extranjero, recibe unos impuestos privilegiados, gravando solamente una cuota del
beneficio.

Ladistribucion de los beneficios de una sociedad, como, por gemplo, un pago de dividendo y otros
tipos de distribucion de los beneficios, sometese a impuesto de contabilidad de la federacion. Este
impuesto es percibe a origen y asciende actualmente a 35 %. Un reembolso de este impuesto
depende a la conclusién sobre los dobles impuestos entre Suiza y €l Estade de residencia del
receptor s preveatal reembolso.

| mpuestos de valor afadidos

En & marco de la actividad comercial, es necesario de tener en cuenta, que dentro del pais sobre €l
volumen de negocios obtenido con entragas de mercancias o0 servicios un impuesto de valor afiadido
(IVA) presentarse. La obligacion fiscal existe dentro del pais de un volumen de negocios de CHF
75'000,- a menos por afio. El tipo normal de 7,6 % es escaso en la comparacion internacional. Un
Tipo de 2,3 % existe por algunos objetos y servicios (por emplo diarios, medicamentos, mercancia
de comerse y beber, etc.). Volumen de negocios sobre 10s servicios y mercancias que se exportan en
el extranjero, son libres de impuestos.

Como esta con otros impuestos indirectos y impuestos de consumo, la exaccion del impuestos de
valor afiadidos (IVA) se reserva a la federacion. Para reducir € gasto administrativo, excluye a
empresas muy pequefias de IVA y de los algunos productos y servicios son libres también de
impuesto. Puesto que la prioridad se encuentra con los impuestos directos, € porcentgje de
imposicion maximade IVA asciende a 7,6 %, 1o que lacarga VA mas escasa significa en Europa.

De acuerdo de dobleimposicion (ADI)

Suiza celebrd acuerdos correspondientes con la mayoria de pais industrial (Alemania, Estados-
Unidos, etc.) para evitar una imposicion doble quiénes siguen ampliamente de los acuerdos de
muestra de OCDE. Suiza aplica ampliamente el método de liberacion y renuncia a los impuestos de
las rentas y fortunas que se asigna a Estado de fuente.

Conseguencias

Para contribuyentes con actividades profesionales en los dos Estados contratantes de un ADI se
pregunta siempre de nuevo como est acuerdo se reflgja en efecto para ellos. El ggemplo siguiente
debe volver claramente las ventajas.

Una empresa alemana exige a un consegjero de empresa que reside en Suiza. El honorario que se
paga a aconsgjar, se somete en Alemania al impuesto la causa de un 25 % mas el aumento de
solidaridad. Porque €l consgjero debe pagar también el impuesto sobre sus honorarios en Suiza, su
Estado de residencia, habria debido aceptar una carga doble sin ADI. Sobre la base de ADi existen,
para tales rentas, solamente el Estado de residencia tiene el derecho de imposicion. Alemania debe
renunciar totalmente alos impuestos de los honorarios de aconsgjar.

Acuerdo
Para personas fisicas, los ADI se refieren a impuesto de renta y al impuesto sobre la fortuna. Los

ADI siguen ampliamente & acuerdo de muestra de la OCDE quién fija por una parte donde es
necesario declarar al fisco la renta y/o la fortuna y por otra parte, descrito € método para la
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prevencion de una imposicion doble. Se consultan rentas y fortunas solamente para € tipo de
imposicién (progresion). Con agunas vueltas de nuevo de capitales (dividendos, intereses y
licencias) € derecho impuestos vuelve de nuevo por una parte ad Estado de fuente y por otra parte
en Estado de residencia. En € Estado de fuente, este derecho de imposicién en adelante se limitalo
gue puede conducir aun alivio de 20 — 35 %.

El otro peso de la fiscalidad en el Estado de fuente puede ahora generalmente tener en cuenta al
impuesto suizo en cuestion (método de consignacion). El método de consignacion esta en vigor que
excepcionalmente en Suiza, pero es la norma en € extranjero. Este método de consignacion tiene
por otro lado por consecuencias que los impuestos se aportan sobre un nivel més elevado (en el
Estado de fuente y/o en € Estado de residencia).

Tales acuerdos incluyen en particular las circustancias fiscales siguientes.
- Liberacion de los beneficios de las empresas en € Estado socio

Solicitud de reembolso del impuesto tomado a la fuente
- Impuestos de las tarifas de licencias

Secreto de cliente de banco Suiza

El respeto de la vida privada es una columna bésica del ordenamiento juridico suizo, una expresion
de lalibertad individual y en Suiza afianza profundamente. La cultura de discrecion se pronuncia en
distintos sectores Como, por gemplo, € deber de silencio del médico o € abogado. Sobre eso €
secreto de cliente de banco se basa también que protege la vida privada de clientes nacionales y
extranjeros en los asuntos financieros. Obliga a colaboradores bancarios, a inspectores externo y
miembros de autoridades federales que tienen que ver con asuntos bancarios, aladiscrecion.

Suiza mayor su legislacion criminal para encontrar a abuso del secreto de cliente de banco sobre
todo por una delincuencia organizada a nivel internacional y los propios bancos se impusieron de
las normas de Estado estrictas relativas a deber de diligencia. El secreto de cliente de banco no es
asi absoluto pero ofrece sin gambio la discrecion deseada a cliente justo.

El secreto de cliente de banco es una ventaja de sitio que el otros coloca financias exigen también
para el. Con una discrecion, no se hace no obstante. Los clientes exigen un resultado notable de su
banco. Quieren aprovecharse de la gran experiencia, 10s conocimientos técnicos extensos y la fuerza
de innovacién de los banqueros suizos. La estabilidad politica de nuestro pais, nuestra moneda, el
SWX Swiss Exchange con su infraestructura moderna y entre otra cosas la atraccion turistica y
cultural de nuestro pais estan méas ventgjas del centro financiero Suiza.

Como principio del ordenamiento juridico Suiza y la responsabilidad personal de los cuidadanos
con relacion a estado y a sus leyes cada suizo es obliga por indicar a laautoridad fiscal y por pagar
el impuesto sobre la renta y fortunas. Un impuesto de facturacion (impuesto a la fuente) del 35 %
sobre rendimientos de capital es otra caracteristica de la fiscalidad suiza. Este impuesto contribuye a
lamoral fiscal y se devuelve a contribuyente sobre la base de su declaracion de sus rentas.

Cada estado es responsable d mismo de sistema fiscal regulado y un peso de la fiscalidad
razonable. Gobiernos deben ser conscientes de que una carga creciente debilita la situacion
competitiva propia con relacion a otros paises 1o que conduce finalmente a impuestos cada vez mas
elevados.

En principio & estado tiene dos posibilidades de recibir su dinero.
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1. Unos impuestos a la fuente. Este método esta eficaz y seguro. Nuestro pais se decidi6 para
este método en relacién con € deber de informacion de terceros (entre otras cosas también
los banqueros) en el caso de los casos de castigo, es decir, con un fraude fiscal. Sucede por
giemplo en una fasificaién de documento. Una declaracion no efectuada o un fraude fiscal
simple de suizos conducido demasiado ademas de los impuestos y para elevadas multas y se
prosigue en € procedemiento pendl.

2. Se ofrece unarevelacion regulada juridicamente a obligacion de informar del intermediario.
Esta segunda alternativa es no obstante contraria €l derecho ala vida privaday no se podria
ver al ordenamiento juridico suizo.

Al 01 de julio 2005, la UE directiva de interés esta en vigor. En la UE todos los bancos son
fundamentales obligan a anunciar beneficios del interés de un extranjero de UE ed estado de
residencia respectivo por comunicacion de control. No se agarran algunos dividendos y rentas de
seguros de vida. Si se obtiene p. g. De los intereses sobre una cuenta en Francia, su oficina
tributaria aprende autométicamente. Una excepcion esta en vigor en Suiza. Aqui, se introduce en
primer lugar un impuesto del 15 %. Sobre la identidad del inversor respectivo, nada no sabe
obstante.

El centro financiero Suiza dispone de una red densa de leyes y reglamentos quiénes debeb impedir
gue € dinero ilegalmente adquirido pase en nuestro pais. En € caso de las maniobras criminales, las
mismas leyes permiten estudios de caastigo con €l deber de informacién completo de los banqueros
y de asistencia juridica internacional en los asuntos penaes. Eso esta por giemplo con la sospecha
sobre un blanqueo de dinero o € caso sobre una participacion en acciones de una organizacion
criminal.

L os bancos en Suiza no gustarian de apretar € dinero un origen més criminal. Establecieron normas
pues extremadamente estrictas y reconocidas a nivel internacional para la definicion de sus clientes.
Este dichos “Know-Y our-Customer-Rules" exigen de cada colaborador que identifica al cliente en
cada apuerta de cuenta y debe eventual mente constatar € autorizado econdémicamente.

Con lafirma del convenio de deber de diligencia por los bancos suizos hace més de 20 afios, una
proyeccion salid bien a éstos que servia mas tarde a otros centros financieros que e modelo.

Contrariamente a la declaracion en las novelas criminales, peliculas de espiongje y en los medios de
comunicacion, en Suiza, ninguna cuenta anénima existe. Se conocen los nombres de proprietarios
de las cuentas de nUmero, no obstante solamente un pequefio circulo de personas en € banco. Por o
gue se refiere al secreto de cliente de banco, no hay diferencias entre cuenta de nimero y otras
cuentas.

El secreto de cliente de banco no estaba en vigor absolutamente nunca que. Asi pues, obliga a los
banqueros suizos por emplo en los procedemientos penales contra sus clientes a lainformacién en
principio y independientemente si el acto criminal a verano cometido dentro del pais o extranjero.
El secreto de cliente de banco ofrece s y no obstante la protecciéon deseada de la vida privada a
cliente justo. Este acuerdo del secreto de cliente de banco corresponde a sentimiento suizo.

En resumen

Cada estado de derecho protege la vida privada de sus ciudadanos. En Suiza esta exigencia sobre
una discrecién es una exigencia elevada histéricamente quién implicd nuestro ordenamiento
juridico y se afianza profundamente € en las presentaciones de valor de nuestro pais. El secreto de
cliente de banco es comparable a deber de silencio de los médicos o del abogado. La legislacion
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Suiza se adaptd durante @ tiempo a las normas internacionales en la lucha contra la delincuencia
organizada y €l blanqueo de dinero sin afectar la discrecion de clientes justas. No ofrece proteccién
acriminales. Suizaes asi hoy uno de los centros financieros més propios ef ectivamente.

FAQ’s

¢Eslo que una sociedad anénima Suiza (SA) y o que puede y/o se puede hacer con é?

La sociedad andnima Suiza es una persona juridica. Como tal puede poner a escala europea
y en todo d mundo todos los asuntos juridicos en obra. En Suiza la libertad industrial reina.
Una SA puede gjercer (casi) cada comercio sin pedir para eso alrededor de una autorizacion
especial. Puede participar en empresas, puede |o hacer un empréstito y 1o capitalizado sobre
la venta de partes (acciones).

¢Para quién una SA hace unos siente?

Experiencias ponen de manifiesto que é ali a distintas razones, porqué uan SA hace un
sentido. El reglamento de los asuntos de los servicios (comisiones, honorarios, etc.) asi
como asuntos mercancias (importacion y exportacion). La SA Suiza puede naturamente
limitarse al comportamiento de las participaciones y bienes inmuebles (interior de pais y
extranjero). Puesto que hay realmente muchas aplicaciones, esta enumeracion no esfinal.

¢Que son las ventajas mas importantes de una SA Suiza?

Anonimato, libertad industrial, Sitio previsto arriba, multilinglismo, centro financiero
internacional, no hay dfiliacion en la UE, proteccién por € secreto bancario mas estricto del
mundo, estabilidad econdmica, alquiler central, peso de la fiscalidad mas escasa, etc.

¢Se garantiza €l anonimato con uan SA Quiza?

Autorizada econdmicamente de una SA no debe nunca hacer personamente en una
aparicion. Para la representacion de la sociedad, e consegjo de administracion instituido con
un contrato de mandato puede aparecer.

¢Como controla —la SA? ¢Luego también tener un poder general?

Previa peticidn, cada cliente recibe un poder especifico. Con estos poderes, d adquirente de
poder puede ser autorizado a tratar de los asuntos concretos. Evidente, autorizado
econdémicamente lo puede también permanecer en los origenes y delegar més lgjos la
direccion. Pudieron registrar le puede no obstante también como gerentes en € registro de
comercio.

Cuenta bancaria. ¢Una SA Quiza puede también tener una cuenta en otros paises? ¢Quién tiene €l
acceso a la cuenta?

Una SA Suiza puede conducir una cuenta dentro del pais (Suiza) asi como en el extranjero.
Todas nuestras sociedades ya tienen cuentas suizas. Algunas cuentas de extranjero pueden
ser organizadas en cualquier momento por Nosotros.
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¢Como viene a una SA Suiza?

Hay dos posibilidades. Se puede fundar a una SA 0 comprar a una sociedad existente lo que
constituye naturamente una ventgja financiera y temporal importante. Quiere no dudar en
ponerse en contacto con Nosotros con deseos concretos.

Bureau service. Y a-t-il auss possible de recevoir un numéro de téléphone propre qui est aussi
enregistré dans I’ annuaire téléphonique ?

Naturellement. Chaque client regoit assigné un numeéro de télécopie et téléphonique sur
demande que nous vous mettons a la disposition favorablement. Toutefois également un
téléphone mobile suisse (Natel) est possible ainsi que la mise a disposition d’ une salle de
conférence.

Qui s'inquiéte de comptabilité, de poste, etc. ?

Les renomme partenaires de la Noble House S.A. sont inquiétes de conseil d’ administration,
d’ administration compléte et d’ administrateur de sorte que vous pouvez concentrer sur vos
taches centrales et |’ expiration fiscale et infrastructurelle de votre S.A. est assurée.

Je suisfaillite en privée. Puis-je me composer avec une SA. Suisse une existence nouvelle ?

Nous éprouvons tres souvent qu’autrefois des hommes d’ affaires réussis connaissent des
difficultés financiéres — pour quelle raison auss toujours. Puisqu’un nouveau départ dans le
pays propre est alors difficile, cela est souvent fait en Suisse. Le climat fiscal et économique
avantageux favorisent cette étape.

Comment regarde-t-il en Suisse avec des impots ?

Des konzerns internationaux comme Metro, IKEA etc. profitent de I’emplacement Suisse. Il
est important qu’on soit dans le canton correct. Notre systéme fiscal n’est pas compliqué.
Puisqu’il y a une solution particuliére pour chague situation, nous recommandons un
entretien personnel et non contraignant avec nous.

Quel canton a les plus faibles impo6ts?

Le canton Zoug a les plus faibles poids de la fiscalité. Pour cette raison, nous avons aussi
notre siege a Zoug depuis beaucoup des années afin que nos clients puissent profiter
pleinement. Nous vous conseillons ici trés volontiers.

Comment et/ou quel nom peut-elle la SA. Suisse avoir? Peut-il rebaptiser un nom existant?

En principe, chaque nom avec I’ additif S.A.) est permis. Il cependant étre libre et ne peut pas
doit étre faux. Le mieux, vous prenez le contact avec nous. Nous avons |’acces direct au
registre de nom du registre de commerce et pouvons clarifier le nom immediatement.

Puis-je faire conselller non contraignant avec vous?

Evidemment. Nous conseillons aussi toute I’ intéressé possible & une tel conversation. Aprés
cette conversation vous savez, quelles possibilités uns S.A. suisse offre. Il est simplement
important pour nous que le client alafin obtienne ce que pour lui fait le sens vraiment.
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Annexe exemple de facture desimpoéts

Holding

Capital-actions payé
Réserves et exposé de profit

Valeur de comptabilisation des participations

(90 % du total du bilan)

Chiffres d’ affaires total

Contrats des participations
Profits de honoraires

Profit net

Capital proportionnel
Rendement fiscalement pertinent

a) Impdt du profit

Profit net a déclarer au fisc
(20 % de CHF 350.000,--)*

ImpGt de canton Zoug
(7 % de CHF 70.000,-- x 170 %)

Impbt fédéral

b) Impdt du capital
Capital a déclarer au fisc

ImpGt de canton Zoug
(0,15 % de CHF 2 Mio. x 170 %)

Impat total

CHF 2.000.000,--
CHF 200.000,--

CHF 1.980.000,--
CHF  400.000,--
CHF 320.000,--
CHF  80.000,--
CHF 350.000,--

CHF 2.025.000,--
CHF 17,3%

CHF  70.000,--

CHF 8.330,--

CHF  29.750,--

CHF 2.000.000,--

CHF 5.100,--

CHF  43.180,-- = 12,34 % du profit net

* || faut prendre en considération que par le départ de participation la charge se réduit encore.

Comparaison d'impét cantonal

Personnes juridiques
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Zoug 8,214 %

Berne 15,116 %

Saint-Gall 17,582 %

Gendve 17,622 %

Zurich 18,124 %

Bale BS 1887 %

Tessin 27,857 %

Source; Administration fédérale fiscale, Berne 1999

Exemple:

Société anonyme

2 Mio. de francs capital et réserves/ rendement 8 %
Impbt de canton, taxe communale, imp6t d’ église
Charge du profit net en francs

D’autres conditions genérales

Entrée, acquisitions de bien immobiliers, droit du travail, droit de sécurité social, droit concernant
les biens immatérielles, garantie de laqualité, protection juridique.
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Autorisation desgour et detravail

La présence des personnes étrangeres en Suisse a des activités rémunérées requiert une autorisation.
Une autorisation pour les travailleurs entrent pour la premiére fois est donné en premier lieu a des
ressortissant des Etats de I’Union Européenne et |’ association de libre-échange européenne et en
deuxiéme lieu & des ressortissant des Etats des autres secteurs de recrutement traditionnels (par
exemple les Etats-Unis, Canada).

Pour les personnes qui ont une s&§our de courte durée ou annuel et entrent en Suisse pour la premier
fois pour I’ activité rémunérée et pour domicile, le bureau cantonal pour I’industrie, le commerce et
le travail (KIGA) réexamine si les conditions sont réalisées visant |'exercice d'une activité
rémunérée. Sur une base de cette décision, le bureau cantonal pour des questions étrangeres
(KAFA) donne une autorisation de s§our.

Actuellement, des efforts sont en cours de libéraliser la politique étrangére suisse plus loin.

Autorisation de s§our de courte durée (4 mois)

Les conditions suivantes doivent étre réalisées, afin qu’ une autorisation de s§our de courte durée
puisse étre donnée :

- Ladurée et le but doivent étre établie a priori

- L’ éranger ne peut pas remplacer une personne avec un sgour de courte durée ou un
saisonnier dans le méme entreprise

- L’ éranger ne peut pas été exercer une activité professionnelle dans I’année derniére avec
une autorisation de saison de plus de sept mois en Suisse.

- Le nombre des étrangers employés a cour terme peut dépasser un quart du personnel effectif
total dans I entreprise exceptionnellement fondés.

Autorisation de s&our de courte durée (6 mois)

Une telle autorisation est donné seulement qui s le KIGA donne une unité du contingent cantonal
ou s contingent fédéral du bureau fédéral pour des questions étrangéres peut étre occupé. Avec
cette autorisation aucune possibilité n’existe pas que la famille suit. Cette autorisation ne peut pas
étre prolongée ou renouvel ée.

Autorisation de saison

Des autorisations de ce genre sont données aux travailleurs qui commenceront leur activité
rémunérée dans une entreprise de saison (industrie du bétiment, hotelleries) et pour lesquels le
KIGA aassigné une unité du contingent cantonal.

Autorisation de séjour annuelle

Le bureau cantona pour des questions étrangéres ou |’ office fédéral pour des questions étrangeres
peut donner une telle autorisation (autorisation "B"), pour autant que les conditions suivantes soient
réalisées:
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- Déclaration d’un domicile dans le canton Zoug

- Formation qualifié ou

- Connaissances spéciales ou

- Fonction de cadre d’ entreprises internationales

- Etablissement ou maintien d’ emplois

- Attribution d’ une unité du contingent cantonal par la direction d’ économie nationale

Autorisation d’ éablissement

Une autorisation d’ éablissement ("C") peut étre donnée a I’ é&ranger que s'il a un s§our continu de
plusieurs années (généralement 5 a 10 ans).

Contrairement a I’ autorisation de sgjour I’ autorisation d’ établissement n’est pas liée ni limitée ni a
des conditions.

Domicile en Suisse?

Nous vous conseillons volontiers !

Acquisition des biensimmobiliers

Dans le canton Zoug I’ acquisition des biens immobiliers est possible sans réserve et autorisation.
Aucune restriction n’est pas soumise I’acquisition de bien immobiliers des sociétés conduites
suisses des étrangers avec une autorisation d’ établissement (autorisation "C"). Ces ne sont pas
considérées comme la personne dans I’ éranger. Ces peuvent acquérir toutes les sortes de biens
immobiliers sans autorisation.

Acquisition a des buts industriels

Des sociétés conduites étranger — ainsi gu’ exceptionnellement aussi étrangers avec une autorisation
de s§our annuelle (autorisation "B") ou avec le domicile dans I’ éranger — peuvent acquérir des
terrains industriels et des terrains d’ entreprise, mais aussi des terrains industriels et des terrains
d entreprise qui sont loués ou loués de troisiéme, pour leur entreprise propre sans autorisation.
L’ acquisition pour de besoins propres peut couvrir le terrain a bétir aussi. Dans ce cas, un entretien
avec ladirection d’ économie nationale est recommande.

Acquisition a des buts de logement

Des étrangers avec une autorisation de s§our annuelle (autorisation "B") peuvent acquérir des
terrains a 3'000 m2 pour des buts de logement propres sans autorisation. L’ acquisition de surfaces
plus grandes est possible, mais doit étre convenu avec la direction d économie nationae.
L’ acquisition des biens immobiliers a des buts logement n’est pas possible en principe pour des
sociétés conduites étranger.

Droit detravail / Contrat detravail

La Suisse dispose contrairement a la plupart des voisins européens d’un droit du travail organisé
libéralement. En ce qui concerne le contenu et |’ achévement du contrat de travail, en comparaison
de I’ éranger, peu de conditions impératives existent.

En outre le droit de travail Suisse est trés favorable aux patrons concernant des inventions et du
dével oppement des échantillons et modd es industriels de travailleur.

En Suisse a cause d’ une débrayage ou d’' une greve se perdent le moins jours ouvrables mondial. La
majorité de travailleurs n’ est pas organisée syndical ement.
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Il est significatif que la Suisse ne dispose pas seulement d’ un systéme scolaire bien développé, mais
aussi montre quatre langues national et ains les travailleurs indigénes au point du vue linguistique
sont qualifiés au-dessus de la moyenne supérieur. En plus, beaucoup de centres de formation
continue une formation fondée garantissent des travailleurs.

Droit de securité social

La précaution sociale en Suisse se base sur trois risques. age, déces et invalidité sur le principe de
trois colonne: I'assurance de base de I'Etat (1. colonne) est complétée par la précaution
professionnelle (2. colonne) et achevée selon les besoins gréce a une précaution individuelle privée
et fiscalement privilégiée (3. colonne)

Couverturedel’ assurance Obligation

1. colonne: Garantie d’ existence: Garantie 10,1 % du salaire payer paritairement des
minimale de |’ existence dans I’ &ge et dans AHV/IV employeurs et destravailleurs

le casinvalidité

2. colonne: Précaution professionnelle: Payer paritairement des employeurs et des
Garantie de la vie habitué BVG travailleurs

3. colonne: Précaution supplémentaire Payer du travailleur en principe

volontaire et individuelle

Une étude internationale montre les contributions d’ employeur obligatoires différemment éevées
dans pays différents dans pour cent le revenu moyen :

Pays Part d’ employeur Charge mesuré ala Suisse
Suisse 16 % 100 %
Allemagne 23% 144 %
France 47 % 294 %
Italie 50 % 313 %
Autriche 26 % 163 %

Des employeurs en Suisse doivent porter ains une charge clairement plus faible a des charges
sociales que les employeurs dans nos pays voisins.

Charge concréte de I’ employeur

L’employeur doit adopter généralement les sécurités sociales obligatoires suivantes. Les montants
d’ employeur s élevent en moyenne aux valeurs de pour cent suivantes du salaire décisif :

Assurance vieillesse (AHV) 4,20 %
Assurance d’invalidité (1V) 0,70 %
Remplacement de gain (EO) 0,15 %
Assurance chdmage (AVIG) 1,50 %
Allocation familiale 1,60 %
Assurance accident 2,00 %
Précaution professionnelle (BVG) 6,00 %
Total 16,15 %

Le travailleur paye de son cOté une part de ces assurances. L’interlocuteur pour les organes
d’ assurance est I’employeur généralement.

Droit deshiensimmatériels
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La Suisse offre en tant g'un pays d inventeur traditionnel une protection juridique internationale et
nationale aménageée. Aing, la Suisse a adhéré a tous les accords internationaux pertinents pour la
protection des biens immatériels. Au niveau national, il faut souligner que I’ office fédéral pour
propriété intellectuelle a été privatise et modernisé.

Garantiedela qualité

En Suisse une loi nouvelle est entrée en vigueur en 1999 (loi de blanchiment d’argent) qui aimposé
de nouveaux devoirs de diligence aux entreprises dans les secteurs de service financier. Cette loi se
penche fortement au devoir de diligence s appliquant dé§ja a de banques.

Protection juridique

La Suisse dispose au niveau cantonal et au niveau fédéral d’'un systeme de protection juridique
aménagé. Des traités avec des Etats différents garantissent que les jugements portés en Suisse sont
soumis a une exécution simplifiée.

L esfacteurs de succes del’emplacement Zoug / Suisse

L’emplacement financiére et commercial Zoug est né de multiplicité parametres en réticulé
mutuellement qui développent leur effet dans latotalité :

- Situation fiscale favorable

- Stabilité politique de la Suisse et du canton Zoug

- Conditions générales économiques idéales en ce qui concerne une stabilité monétaire, des
intéréts et de inflation

- Réticulé d'installation personnel fort a des avocats, a des fiduciaires et a des banques

- Multilinguisme de I’ emplacement Suisse

- Canton indépendant et petit a proximité de laville Zurich et I’ aéroport

- Département d’ administration visible et flexible qu’ un acceés permet direct

- Disponibilité de I’ unité d’ habitation et de bureau ainsi que terrain a bétir

- Lieu d' habitation avec des loisirs élevés

- Situation fiscale voir page 14 et 15

Le canton possede les conditions locales qui correspondant a la gobalisation d’ économie mondiale
du commerce, des finances et de communication

L ocation du canton Zoug
Le canton Zoug se trouve au coeur de la Suisse, se composant de 11 municipalités, dans un secteur
pittoresque tres d attrait de préAlpes. Par la voie de communication remarquable, Zoug est

accessible dans moins de 30 minutes de Zurich aussi bien que Lucerne. La capitale de canton est
Zoug, entouré des lacs pittoresques, les lacs Zoug et Ageri, de ceux marquer la périphérie.

Population dansle canton Zoug

La population relativement jeune a doublé au cours des 40 années dernieres sur environ 105’000
presque. Aujourd hui, des hommes de plus de 90 nations vivent ici qui contribuer & la grande
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internationalité de la région. A coté du multilinguisme de citoyen Suisse, la langue officielle est
allemand et anglais est appliqué comme langue commerciale.

Tourisme

Comme la perle de la Suisse centrale, Zoug est |’ environnement parfait au lac de Zoug pour un
s§our reposant et varié et pour les vacances. La multiple offre culturelle ainsi que toutes les
possihilités pour sport et Wellness s offrent aux hétes et aux visiteurs. Les grottes de Holl et la
vielle ville de Zoug avec leurs siecles vieilles lignes de maison sont des curiosités d’ une attraction
particuliére.

L’économie

Gréce aux taux d’ imposition optimaux et cela environnement économique le canton Zoug était en
mesure de devenir un espace économique d' importance internationale. Le commerce et I’ industrie,
avec 66’000 postes de travail, prennent une importance élevée. Aujourd hui environ 18500 des
entreprises ont leur siege dans le canton Zoug, en sont 13'000 sociétés anonymes. Le commerce, des
finances et des assurances avec les services liés a cela comme un régime de tutelle et des banques a
forment labranche de I’ économie la plus importante dans le canton Zoug.

L’ histoire dela canton Zoug

Les premiéres traces de société rurale alarive du lac de Zoug se trouvent d’ environ 4'000 ans. Dans
un document de don, la cour de roi de Cham est mentionnée pour la premiére fois dans I’ année 858.
Sur I'itinéraire de Saumer sur le Gothard, la ville de Zoug devient le centre de transbordement le
plus important autour de I’année 1300. Le Anglo-Swiss Milk. Co. est fondé en 1866 & Cham, celui
fusionée avec Nestlé plus tard. Les batiments enceints historiques et chateaux sont des témoins de
temps d'une histoire riche. Le développement économique a commenceé a partir de I’ année 1960.
Par la révision de loi fiscale beaucoup des entreprises estiment la Suisse comme emplacement le
plus sOr dans I’ Europe. En 1970, la percée dans le secteur commercia avait lieu et s arréte jusqu’a
aujourd’ hui.

Culture
Lavie culturelle a Zoug est marquée par de causes multiples. Les vieilles coutumes sont maintenues

encore aujourd’ hui. Pour I’art et culturel intéressé Zoug est |I'emplacement idéal qui est éendu par
la proximité des centres culturels a Zurich et Lucerne.

| nfor mations générales du canton Zoug
Surface: environ 240 K

Municipalités: 11
Région de montagne: Oberégeri, Unterageri, Menzingen, Neuheim
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Région de vallée: Zoug, Baar, Steinhausen, Walchwil, Cham,

Hunenberg
Habitant: environ 103’000 (81% suisse, 19% |’ autre)
Capitale: Zoug
Topographie: environ 110 Km? Prés et desterres arables

environ 9 Km? paturages et terre de jachére
environ 61 Kn? forét
environ 33 Kn? des eaux
environ 27 km? secteur couvert
Confessions: environ 70 % romain catholigquement
environ 20 % protestant
environ 10 % d' autres ou sans confession
Structure économique: environ 67 % commerce et services
environ 30 % industrie
environ 3% agriculture

Ici, vous trouvez quelques websites autour des vos informations achever.

http://www.zug.ch — Portail du canton avec toutes les informations nécessaires.

http://www.zug.ch/economy - Centre de contact pour des informations économiques

http://www.zug-tourismus.ch — Portail de tourisme, informations sur des curiosités, hébergement,
organisations culturelles, etc.

http://www.stadtzug.ch — Portail de laville de Zoug avec les plans de ville

http://www.sbb.ch — Website de chemin de fer fédéra suisse pour des réservations de billet,
horaires, etc.

http://www.swiss.com — Website de la Swiss International Air Lines

http://www.swissbanking.org — Informations sur le secret bancaire Suisse et beaucoup plus

http://www.admin.ch — Informations sur le droit fiscal suisse/ loi de blanchiment d’ argent, etc.

Nous ré§jouissons Si Nous Vous puissions soumettre notre offre. Nous vous voudrions remarquer
expressément que nous ne mettons pas de consall juridique et fiscal.

Nous vous sommes disponibles volontiers pour une discussion non contraignent et individuelle

Avez-vous besoin d'une variante allemande, anglaise ou espagnole de la information "Doing
Business in Switzerland" visant la recommandation a vos partenaires ou a des clients ? Veuillez
demander.

NOBLE HOUSE

Aktiengesellschaft
CH-6302 Zug, Baarerstrasse 137
Telefon 0041 (0) 41— 760 79 10
Telefax 0041 (0) 41-76079 11
E-Mail: Info@Noble-House-AG.ch
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www.noble-house-ag.ch

Hier finden Sieunsin Zug

Autobahn E41
Luzern <-> Z{rich
Abfahrt Baar

Richtung Zuger See

Seit 1947 |hr Partner flir Schweizer Dienstleistungen
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